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A partir du 19 avril 2010, Aquitaine Cap Métiers présente la
premiére exposition d’immersion professionnelle sur les métiers de

I’aéronautique, de I'espace et des systémes embarqués.

Véritable défi avec une stratégie de |'exploration basée sur le
recours au multimédia comme outil favorisant la découverte,

en 2 heures, ceffe exposifion donnera au Vvisifeur
I'équivalent d’un sftage découverte des méliers grdce a une
immersion el une vision réaliste . orientation du regard, du

fouché, de I'émotion.

Imaginée par Aquitaine Cap Métiers, concue et réalisée en parte-
nariat avec Cap Sciences, cette exposition entend sensibiliser les
visiteurs, (jeunes scolaires, jeunes en recherche de formation ou
d’emploi, demandeurs d’emploi, salariés...), aux prouesses tech-
niques et technologiques de la construction aéronautique, de
I"'espace et des systémes embarqués et leur permettre de tfoucher
du doigt, au sens propre comme au sens figuré, la réalité et la

diversité des métiers offerts.




Le déroulement de I'exposition
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L'exposition sera
organisée en
3 temps

+ Une séquence d’immersion dans le monde de [l'‘aéronaufique, de
l'espace ef des systémes embarqués, au sein de laquelle les visiteurs,
accueillis dans un espace évoquant les coulisses d'un avion, d’une
cellule aéronef, d'un safellite, d’'une usine d’assemblage ou d’un
aéroport, assisteront & un film pour une approche sensible. Ce fim
sera basé sur le montage d’'images, de bande son qui retiendront leur
attention, suivi de reportages les rendant complices d’une visite
privilégiée car ouvrant les portes sur ce qu’il est habituellement
impossible de voir.

Une séquence consacrée d la découverfe active des méltiers pour les
Une visite situer dans un cycle de vie des produits, afin den valoriser la finalité
entre 2h et de présenter les synergies existantes entre eux. Sans oublier de
pour les mettre en avant la place de I’Aquitaine sur la scéne aéronautique
jeunes et 3h3( mondiale, cette séquence abordera les questions de passerelles

pour [ existant d’'un métier & l'autre et les possibilités de mobilité
demandeurs

: . professionnelle.
d'emploi

Cetfte séquence sera organisée en deux sous-groupes: un atelier
avec simulation d’une situation professionnelle réelle, basée sur une

approche du geste et un rapport physique aux outils et matériaux.
Dans cet atelier, porté par un animateur, le visiteur sera mis en
situation avec une fiche d’évaluation & remplir a I'issu de son test,

Un deuxiéme sous groupe sera consacré d la rencontre avec des

professionnels.

+ Une séquence sur les emplois el les formations, notamment via des
bornes d’informations numériques avec un espace « parcours » et un
espace « forum » favorisant échanges et questions entre visiteurs et
animateur. Un kiosque d’actualités aéronautiques complétera cette
séguence.
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Une visite innovante et personnalisable
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ﬁvisi’re sera personnalisée et personnalisable gréce un support numérique rem&
I"'entrée avec I'idée que chacun puisse capitaliser les apports de la visite, sur un blog.
Ce dernier permettra :
- d’enregistrer le profil du visiteur,
- de proposer des contenus directement adaptés au profil du visiteur,
- de retrouver, sur le portail d’Aquitaine Cap Métiers, un espace personnel, les
résultats de la visite,

- de recevoir, sur son adresse personnelle, des invitations & poursuivre

\ découverte des métiers, conseils d’orientation, offre de stages, d’emploi....

pour QUi ?

Jeunes, demandeurs d‘emploi, salariés, professionnels de |'orientation (professeurs

principaux de college, responsable des classes de 3°™ en DP3 et DP6, conseillers des

CIlO, des missions locales, des agences Pole emploi...), organismes de formation.

comment ?

@Jr groupe, accompagné d'un professionnel de I'orientation ou d'un enseignant. \
Chaque groupe bénéficiera d’un encadrement par un animateur de |I'exposition.
Enfrée gratuite, réservation obligatoire par mail (philippe.lemercier@aquitaine-cap-
metiers.fr) ou par téléphone 05.57.81.45.65.

Les mercredis seront réservés aux professionnels de l'orientation.

N )

Emmanuelle Maillard - 05 57 81 45 79
VOS oon‘I'QGfS emmanuelle.maillard@aquitaine-cap-metiers.fr

Aquitaine Cap
Méetiers

Philippe Lemercier - 05 57 81 45 61
philippe.lemercier@aquitaine-cap-metiers.fr
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ACM 1% étage

Toilettes

Classe immersion porte A
Une plongée dans I'Aquitaine -
aéronautique et spatiale

Zone Portrai
porte B1
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Les métiers

Rez-de-chaussée :
1 drop paper: Classe Enquéte emplois, formationg L ;
2 panneaux Zone Parcours porte C1, Zone Forum Q@rte
Les stickers bornes numériques

Ascenseur

'Enregistrement

Echelle 1cm=1m

Zone Atelier
porte B2

Céblage

Freinage

Cambrage
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Aquitaine Cap Métiers, un lieu de concertation sur la formation,

I'orientation et les métiers
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Aquitaine Cap Meétiers a été créée en janvier 2009 sous limpulsion du Conseil régional
d'Aquitaine, en partenariat avec I'Etat, les partenaires sociaux et les professionnels de la formation,
de I'éducation, de linsertion et de I'emploi. Elle succede & I'AREPA (Associatfion régionale de
I'éducation permanente en Aqguitaine), dont elle reprend les grandes missions (Carif, OREF, CRIS-
VAE, C2RF), tout en s'ouvrant & de nouvelles vocations ;: mettre en ceuvre des services d'appui et
d'information aux professionnels de la formation et de l'orientation, développer une information sur
les métiers pour tous en Aquitaine.

~

/

4 grandes missions

AQUITAINE Jilzé»

@ éire un lieu d'échanges

entre les entreprises et les acteurs de la formation et de I'orientation.

9 étre un lieu de découverte

de la réalité des métiers pour tous (collégiens, lycéens, demandeurs
d'empiloi, salariés).

) étre un outil "ressources"

pour les professionnels de la formation et de I'orientation.

@ déployer un réseau de sites partenaires

sur tout le territoire aquitain.




\J Aquitaine Cap Métiers, son public, ses missions
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Ses actions

‘ La plate-forme régionale d'information sur la formation :
un n®° Azur 0811 06 06 10 et une réponse par formulaire dédié sur
www.aquitaine-cap-metiers.fr.

‘ Les expositions métiers (une premiére vitrine de I'aéronautique dés le mois

d'avril 2010) etles "Coups de projecteur" sectoriels (un premier "Coup
de projecteur" sur l'agriculture en mai 2010 & la Foire exposition de Bordeaux).

‘ Le portail web régional de la formation, l'orientation et les métiers en
Aquitaine, qui prendra en juin 2010 la suite du site internet existant
(www.aquitaine-cap-metiers.fr), avec des oufils collaboratifs destinés aux
professionnels de la formation, de I'€ducation, de I'orientation et de l'insertion
(espaces communautaires, espaces d'échanges de documentation,
interfaces de communication, agendas partagés, annuaire).

‘ L'Observatoire régional Emploi, Formation (OREF) qui évoluera vers
I'Observatoire de I'Evolution des métiers.

Le programme régional de formation des professionnels de la
formation, de l'insertion et de I'orientation (C2RF).

Des publications sur la formation et les métiers : e-newsletters (Fil
d'info, Lettre VAE), une revue (Cap.M), La leftre d'Aquitaine Cap Métiers, des
guides thématiques, des fiches tfechniques.

L'animation du réseau des conseillers en Validation des acquis de
l'expérience (VAE).

\
A qui s'adresse Aquitaine Cap Métiers ?

aux opérateurs de la formation, de l'orientation, de l'emploi, de
l'insertion, aux entreprises,

aux partenaires publics et aux organisations professionnelles,

au grand public (collégiens, lycéens, étudiants, familles, stagiaires,
demandeurs d'emploi, salariés...). j




